Bilaga 1

Styrelsens férslag om antagande av Incitamentsprogram 2021/25 och av emission och
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att en extra bolagsstamma beslutar om att inféra ett incitamentsprogram for
nuvarande och framtida ledande befattningshavare och évriga anstéallda och konsulter inom Vopy-
koncernen ("Incitamentsprogram 2021/25”) genom en riktad nyemission av hogst 10 000 000
teckningsoptioner, vardera med ratt till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 1 000 000 kronor, pa& nedanstdende huvudsakliga villkor.

1.

Teckningsoptionerna ska utges i fyra separata teckningsoptionsserier, vardera innefattande 2
500 000 teckningsoptioner; harefter omnamnda "T021/25:1”, "T021/25:2”, "T021/25:3” och
"T0O21/25:4” (gemensamt "Optionsserierna”).

Raétt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Vopy for att 6verlatas till deltagare i
Incitamentsprogram 2021/25 enligt nedan.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske i direkt
anslutning till stammans emissionsbeslut, dock senast 3 vardagar darefter. Styrelsen ager ratt
att forlanga teckningstiden.

Vopy ska ha ratt att 6verlata teckningsoptioner till anstallda och konsulter i Vopy-koncernen
enligt nedan.

Kategori Hogst antal per Hogst antal per
person kategori

Ledande befattningshavare, exklusive styrelse | 1 000 000 2 500 000

samt nuvarande verkstallande direktdr

Ovriga medarbetare 750 000 7 500 000

Da syftet ar att Incitamentsprogram 2021/25 ska erbjudas till en vid krets for att p& basta
mojliga satt framja langsiktigt vardeskapande kravs inga forutbestamda och/eller méatbara
finansiella kriterier for att vara berattigad att forvarva teckningsoptioner.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom
kategorin tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan
kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhdrighet, personalkategori
och anmalt antal. S&dan férdelning far dock som mest innebéra att det maximala antalet
teckningsoptioner per deltagare inom viss kategori 6verskrids med 50 procent. Styrelsen ager
ratt att med beaktande av ovan besluta om hur férdelningen mellan respektive Optionsserie.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 16
november — 10 december 2021. Styrelsen ska emellertid &ga rétt att férlanga tiden for
anmalan om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare
vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang. Bolagets styrelse beslutar om
slutlig tilldelning och om tidpunkt for Gverlatelse av teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ska ¢verlatas pad marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell. For férvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande stt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmélan om
forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststélla en motsvarande
betalningsdag.



8. En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran Vopy ar (i) att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstélld i eller har ett Idpande engagemang i Vopy-koncernen, (ii)
att forvarv av teckningsoptioner kan ske i enlighet med tillampliga lagar, och enligt styrelsens
bedémning kan genomféras med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
anstrangningar, och (iii) att deltagaren har ingatt avtal med bolaget, enligt vilket bolaget, eller
den som bolaget utser, under vissa omstandigheter har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
fran deltagaren om deltagarens anstallning eller annat avtalat engagemang upphor eller om
deltagaren vill 6verlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i
vissa fall till ett belopp som motsvarar det lagsta av deltagarens anskaffningspris och
marknadsvardet, i andra fall till marknadsvarde.

9. For teckningsoptionerna géller i dvrigt de villkor som framgar av villkoren for respektive
Optionsserie i underbilaga 1a. — 1d. (gemensamt "Optionsvillkor Incitamentsprogram
2021/25”). Av Optionsvillkor Incitamentsprogram 2021/25 foljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs om 8,00 kronor;

b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkor Incitamentsprogram
2021/25;

c) att teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie under nedan perioder for
respektive Optionsserie:

TO21/25:1: 15-31 december 2024
TO21/25:2: 15-31 mars 2025
TO21/25:3: 15-30 juni 2025
TO21/25:4: 15-30 september 2025

d) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkor Incitamentsprogram 2021/25.

10. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Motiv for incitamentsprogrammet och skél till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesrétt

Skalen till inforandet av Incitamentsprogram 2021/25 och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
ar att skapa mojligheter for bolaget att behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal
genom erbjudande av ett langsiktigt agarengagemang. Ett sadant 4garengagemang forvantas
stimulera deltagarna till ett Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan
av samhorighet med bolaget.

Utspadning och dvriga aktierelaterade incitamentsprogram

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 10 000 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 4,91 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, oaktat
vad som anges nedan kring dvriga aktiebaserade incitamentsprogram och teckningsoptioner.

Utbver detta forslag till incitamentsprogram har extra bolagsstamma den 9 mars 2021 beslutat om tva
teckningsoptionsprogram, dels till vissa optionsinnehavare i dotterbolag (7 570 080), dels till styrelse
och ledande befattningshavare (8 500 000 st) vilka, oaktat forekommande omrakning etc., kan
beréttiga till teckning av hogst 16 070 080 nya aktier i bolaget. Bolaget har &ven utfardat
avtalsbaserade kvalificerade personaloptioner till ett antal nyckelmedarbetare, vilka efter intjaning
berattigar till teckning av hégst 7 250 000 nya aktier i bolaget under foérutsattning av bolagsstammas
godkannande.

Utbver incitamentsprogram har bolagets styrelse i juli 2021 med stéd av bemyndigande inom ramen
for en riktad emission av s.k. units beslutat att emittera 3 102 000 teckningsoptioner vilka berattigar till
teckning av hdgst 3 102 000 nya aktier i bolaget.



Beredning av drendet

Incitamentsprogram 2021/25 har arbetats fram av bolagets styrelse med stdd av externa legala
radgivare. Ingen anstéalld som kan komma att omfattas av Incitamentsprogram 2021/25 har deltagit i
utformningen av villkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas l6senpris dverstiger aktuellt marknadsvérde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebér att
optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget. Teckningsoptions-programmet
fovantas endast att medfora vissa begréansade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



